Door jarenlange ervaring in werving&selectie, loopbaan- , andere begeleidingstrajecten op het gebied van werk en persoonlijke ontwikkeling is Assured in staat de volgende trainingen/workshops te geven. Deze gerichte begeleiding stelt Assured in de gelegenheid op professionele ( NOLOC gecertificeerd en erkend loopbaanspecialist) wijze cliënten te ondersteunen in hun zoektocht naar een volgende werkplek. In een tijdelijke rol of vaste dienst.
** sollicitatietraining, “anders dan anders”







Deze training ( maatwerk voor een één op één situatie, of in kleine groepen )  is dé 
 
voorbereiding op de keuze welk bedrijf en functie best passend is en op hét gesprek. 
 
Het resultaat is niet  meer de vraag is OF, maar wanneer…!  De training betreft 4 sessies van elk 
 
ongeveer 2 uur.
** een goed CV, begeleiding bij de opmaak van een goed, passend en eerlijk CV
 
Een training, al dan niet in combinatie met de sollicitatietraining, met als doel het CV een
 
werkelijke afspiegeling te laten zijn van kwaliteiten, behaalde resultaten en ambitie. 
 
Een aanpak die deuren opent naar de nieuwe werkplek, in plaats van de zoveelste afwijzing
 
Deze begeleiding begint met een intake, daarna  een tweetal sessies van ongeveer 1,5 uur.
** workshop bewustwording, maak de stap naar bevlogenheid

In deze ± drie uur durende bijeenkomst wordt door gebruikmaking van de feedback van 
 
anderen, kleine oefeningen etc., gewerkt naar de situatie waar u in contact komt met uzelf.
 
Zoek de link met bevlogenheid in het alledaags gebeuren én werk.
 
Deze workshop is zelfstandig te volgen of als onderdeel van de sollicitatietraining 
** groepsrol- & teamidentiteitsonderzoeken, welke rol heb ik ?

Individueel of in een team- cq werkgroep wordt onderzoek gedaan naar de individuele rol en 
 
de betekenis daarvan binnen bestaande verbanden. Wordt diversiteit beloond ?  En op 
 
welke manier bereikt een groep/team het maximum aan efficiëntie en samenwerking.
 
In twee bijeenkomsten van elk 2 uur komen identificatie en invulling cq try-outs van hetgeen is 
 
opgestoken aan de orde.
**  OPQ – loopbaanwijzer, een opstap naar…. ?
 
Dit is  een onderzoek ( vragenlijst en rapportage ) waarin op een positieve manier en 
 
op heldere wijze  voorkeuren voor gedrag en werksituaties worden beschreven en kunnen 
 
worden gebruikt als basis voor het vergroten van de kwaliteiten en verdere ontwikkeling van 
 
competenties en doelstellingen.
 
Het onderzoek wordt vaak gebruikt bij het verdiepen of verbreden van de huidige functie of
 
 als onderbouwing naar een volgende (carrière)stap naar een nieuwe baan cq werkomgeving.
TIP : Kosten van een loopbaantraject zijn aftrekbaar
Elsevier Belasting Almanak; "Particulieren die kosten voor (loopbaan)begeleiding uit eigen middelen betalen, kunnen deze voor de inkomstenbelasting aftrekken als ‘scholingskosten’ mits het doel ervan ’het verandering van positie of het op peil houden of verbeteren van kennis en vaardigheden’ is en dat ‘met het oog op het verwerven of behouden van inkomen uit arbeid’ ".
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Voor de prijzen, data of andere vragen kunt u terecht bij : info@assured.nl

